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Starke Partnerschaft auf Meterspur

Die Rhatische Bahn investiert in acht neue Bahndienstfahrzeuge und
starkt damit die langjahrige Zusammenarbeit mit Windhoff.
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EDITORIAL

Editorial

Liebe Kundinnen und Kunden, liebe Partner und Lieferanten

Wir stehen im Endspurt eines bewegten Jah-

res, in dem wir manches beenden durften, in
dem anderes sich verabschiedet hat, weil es nicht
mehr in unsere Zeit passte, und in dem sich auch
sehr spannende neue Themen fur die Zukunft auf-
getan haben. Oft ist es nicht leicht loszulassen.
Doch es lohnt sich, das Vergangene nicht zu be-
trauern, sondern mit der folgenden Haltung zu
leben: Was nicht mehr ist, hat nicht gepasst — auch
wenn es einst bequem erschien.

Der Dezember 2025 ladt uns dazu ein, Korper, Seele LN l
und Geist in Eink|gng ZU bringen_ Die Zahl 3, die in Ruedi Théni, Geschaftsfuhrer Windhoff Schweiz AG
der Numerologie fur Harmonie, Ganzheit und Ba-

lance steht, ergibt sich aus der Quersumme des Monats Dezember und erinnert uns an Achtsam-
keit gegenuber uns selbst. Denn nur, wenn wir uns gut um unser inneres Ich kimmern, kbnnen wir
auch fur andere da sein. Selbstflursorge ist wie eine Vorratskammer: Sind unsere Ressourcen ge-
fallt, kbnnen wir geben, sind sie leer, fehlt uns die Kraft.

Diese Haltung prégt auch die Themen dieser Ausgabe unseres Kundenmagazins. Wir blicken zu-
ruck auf die Expo Ferroviaria in Mailand, die uns wertvolle Einblicke in den italienischen Markt
und zahlreiche inspirierende Gesprdche ermoglicht hat. Zudem nehmen wir Sie mit in unseren
Fuhrungsworkshop, in dem wir uns mit neuen Perspektiven auf Fihrung und Zusammenarbeit be-
schaftigt haben — mit spannenden Impulsen aus dem Human Design. Darlber hinaus freuen wir
uns, Innen wichtige Neuigkeiten Uber unsere Zusammenarbeit mit der Rhatischen Bahn vorstellen
zu durfen. Diese Zusammenarbeit starkt unseren gemeinsamen Weg in Richtung einer zukunfts-
fahigen Infrastruktur.

All diese Erkenntnisse und Entwicklungen schaffen den Raum fur das Jahr 2026, das uns bereits
heute seine kraftvolle Energie fur einen Neubeginn schenkt. Es ist eine Einladung, Selbstver-
antwortung, Selbstliebe und Wertschatzung fur uns selbst zu leben. Wenn etwas nicht mehr Teil
unseres Lebens ist, durfen wir die entstandenen Licken behutsam mit dem fullen, was uns wirklich
guttut — aus Liebe zu uns selbst.

Wir moéchten uns von Herzen bei Ihnen, unseren Kundinnen und Kunden, Partnern und Lieferanten,
fur die vertrauensvolle Zusammenarbeit und das gemeinsame Engagement in diesem ausser-
gewdhnlichen Jahr bedanken. Ihre Unterstitzung und Verbundenheit bedeuten uns sehr viel. In
diesem Sinne winschen wir uns und Ihnen eine gesegnete Adventszeit. Advent — oder lateinisch
«Adventus» — bedeutet «Ankunft». Wir winschen uns und Ihnen allen ein gesegnetes An-
kommen bei sich selbst. Fur das kommende Jahr winschen wir Ihnen Gesundheit, Erfolg

und viele Momente des gltcklichen Innehaltens sowie der Vorfreude auf das, was kommt,

und auf das, was bleibt.

Herzlichst

Ihr

Ruedi Thoni

CEO Windhoff Schweiz
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Der Regionalzug der RhB auf dem Langwieserviadukt

Die Rhatische Bahn investiert in acht neue Bahn-
dienstfahrzeuge und starkt damit die langjahrige
Zusammenarbeit mit Windhoft.

Mit der Beschaffung dieser modernen und multifunktionalen Bahndienst-
fahrzeuge setzt die RhB ein klares Signal: Die Zukunft ihrer Infrastruktur
basiert auf Leistungsféhigkeit, Sicherheit und Effizienz. Fliir Windhoff ist
dieser Auftrag mehr als ein Projekt — er ist Ausdruck einer vertrauens-
vollen Partnerschaft, die seit vielen Jahren wachst.
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ERFOLGSSTORIES

Q
%fg Ein strategischer
Ql Sg «Die Rhétische Bahn hat ein klares

Schritt fur die Zukunft

Ziel: eine zuverlassige, sichere und
Die Rhatische Bahn steht vor grossen Heraus- zukunftsfahige Infrastruktur. Dass wir als

forderungen: Ein historisch hohes Bau- und Unter- Partner diesen Weg mitdestalten diirfen, er-
haltsvolumen, steigende Anforderungen an die fiillt uns mit grosser Freucyie K

Infrastruktur und ein Fuhrpark, dessen Dienstfahr-
zeuge zum Teil deutlich in die Jahre gekommen — Ruedi Thoéni, CEO Windhoff Schweiz
sind, stellen sie vor grosse Aufgaben. Mit der In-

vestition in insgesamt acht neue Bahndienstfahr-

zeuge, die in Zusammenarbeit mit Windhoff ent-

wickelt und gefertigt werden, begegnet die RhB

diesen wachsenden Anforderungen konsequent.

Fur Windhoff ist diese Entscheidung ein wichti-
ger Vertrauensbeweis und eine Bestatigung, dass
moderne Instandhaltungsfahrzeuge zum Herz-
stlck einer leistungsfé&higen Bahn werden.

Warum die RhB jetzt investiert

Die bestehenden Bahndienstfahrzeuge der Rhati-
schen Bahn sind zum Teil mehrere Jahrzehnte alt.
Viele von ihnen erreichen ihre technischen Gren-
zen, Ersatzteile werden rar und die Instandhaltung
wird immer kostenintensiver. Gleichzeitig wachsen
die Anforderungen:

- mehr Baustellen

- grossere Unterhaltszyklen

+ intensiver Winterdienst

- komplexere Logistik im alpinen Raum

Die RhB bendtigt deshalb Fahrzeuge, die mehr

leisten, mehr transportieren und mehr Sicher- Die neuen RhB—Bahndienstfahrzeuge
heit bieten — bei gleichzeitig geringerer Umwelt-
belastung. - Antrieb: dieselelektrisch (520 kW) + Hilfsdiesel-
Die neuen Fahrzeuge erfillen genau diese An- motor (170 kW)
forderungen: Sie sind leistungsstark, modular, - Zugkraft / Leistung am Rad: 500 kW Dauerleistung
multifunktional und auf den anspruchsvollen - fur Meterspur entwickelt
Meterspurbetrieb in den Alpen zugeschnitten. - modulare Ausstattung, unter anderem:
Partnerschaft, die tragt - Krananlage

- Seilwinde

- Greifer

- Arbeitskorb

- Option fiir Schneefrdse oder Saugbagger

- klimatisierte, geddmpfte Kabine fir bis zu sieben
Mitarbeitende

- Umweltvorteile: Das Fahrzeug hat keinen hydro-
statischen Antrieb. Eine Traktionsbatterie ist
optional nachristbar

- Einsatz: Unterhalt, Bau, Logistik, Winterdienst,
Materialtransport



«Diese Fahrzeuge sind echte Allrounder und genau aut

die Bediirfnisse der Rhétischen Bahn zugeschnitten.

Unsere gemeinsame Planung war gepragt von gegenseitigem
Verstandnis und I6sungsorientierter Zusammenarbeit.»

Windhoff und die RhB arbeiten seit vielen Jah-
ren zusammen. Die gemeinsame Entwicklung der
neuen Dienstfahrzeuge ist das Ergebnis dieser
gewachsenen Beziehung, die von offenem Aus-
tausch, Zuverldssigkeit und einem gemeinsamen
Qualitétsanspruch gepragt ist.

Von der ersten Konzeptphase bis zur finalen Ab-
nahme setzt die RhB auf die technische Exper-
tise von Windhoff. Die modulare Ausrustung, die
hohe Zugkraft, der flexible Arbeitseinsatz und die
Moglichkeit einer spdateren Elektrifizierung bieten
genau die Zukunftssicherheit, die die RhB be-
notigt.

Was die Fahrzeuge besonders
macht

Die acht neuen Bahndienstfahrzeuge sind echte
Leistungstréger. Dank ihrer modularen Bauweise
kdnnen sie fur unterschiedlichste Einsdtze genutzt
werden: Gleisbau, Unterhalt, Transport, Winter-
dienst, Schneerdumung oder Arbeiten im Ge-
l&inde mit Kran und Arbeitskorb.

Die Rhdatische Bahn erhdlt somit einen hoch-
modernen Fuhrpark, der den steigenden Infra-
strukturbedarf langfristig deckt und gleichzeitig
die Arbeitssicherheit erhoht.

— Marco Frei, Projektleiter Rhatische Bahn

Ausblick

Bis 2029 sollen alle Fahrzeuge in Betrieb ge-
nommen werden. Damit ist die RhB bestens ge-
rustet fur kommende Erneuerungs- und Unter-
haltsprojekte im gesamten Meterspurnetz. Fur
Windhoff Bahn und Anlagenbau in Rheine sowie
die Tochter-gesellschaft, die Windhoff S chweiz
in Biel, ist dieses Projekt ein weiterer Meilenstein
und ein Beispiel daflr, wie partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit auf Augenhohe leistungsstarke
Losungen hervorbringt, die Uber Jahrzehnte hin-
weg Mehrwert schaffen.¢

Foto rechts:

Eine Fahrt mit dem Bernina
Express von der RhB ist ein
Reiseerlebnis der Extraklasse.

rRnhBmm

Die Rhatische Bahn

- Netz: 385 km Meterspurstrecke im
Kanton Graubiinden

- Besonderheit: UNESCO-Welterbe-
Strecken Albula/Bernina

+ Mitarbeitende: Rund 1800

- jahrliche Fahrgdste: ca. 12 Millionen

- Herausforderungen: hochalpine
Topogrdfie, intensiver Winterdienst,
steigende Unterhaltsanforderungen

- Ziel: modernes, zuverlassiges Infra-
strukturmanagement fur sichere
Mobilitét im Alpenraum

+ Mehr Infos unter: www.rhb.ch


http://www.rhb.ch




Das Fithrungsteam der Windhoff Schweiz
auf Entdeckungsreise

Mehr Wirksamkeit in der Fihrung entsteht nicht nur durch Methoden oder Strategien
— sondern vor allem durch ein tiefes Versténdnis der eigenen Persénlichkeit und der
Teamdynamik. In einem Workshop mit Leadership-Expertin Silke Stupperich ging
das Fuhrungsteam der Windhoff Schweiz genau dieser Frage nach: Wie wirken wir?
Und warum wir besser fiihren, wenn wir zuerst uns selbst besser verstehen, bevor
wir versuchen, andere zu verstehen.

8 — Windhoff News 03/2025



BLICK HINTER DIE KULISSEN
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Wirkung ist das, was bleibt

«Wirkung ist das, was bleibt, wenn du den Raum
verl&sst.», sagt Silke Stupperich. Dieser Gedanke
stand im Zentrum des Workshops und hier wird
bereits sichtbar: Wirkung in der Fihrung entsteht
immer dort, wo Selbstkenntnis zu Authentizitat
fahrt. Zu Beginn reflektierten die Teilnehmenden,
welche Ereignisse und Begegnungen in ihrem
Leben nachhaltige Wirkung hinterlassen haben
— von der Geburt eines Kindes bis hin zu heraus-
fordernden Situationen, die gemeistert wurden.

e S—

Human Design als Analyseansatz

Human Design zeigt, welche Energien ein Mensch
in diese Welt bringt, und welche nicht seine natur-
lichen Energien sind. Es ist ein regelrechter Ener-
gie-Spiegel: Sobald man seine Chart anschaut, }1‘
sieht man sich selbst. Es ist ein Persdnlichkeitstool, 5 1

das zeigt, wie Menschen auf naturliche Weise -
handeln, wie sie Entscheidungen treffen, mit ihrer
Umwelt interagieren und kommunizieren. Es ver-
bindet Elemente aus moderner Psychologie mit
alten Systemen wie Astrologie und dem [-Ging.
Das Ziel: Selbstversténdnis starken — und Zu-
sammenarbeit erleichtern. Tiefe Selbsterkenntnis,
um zu erkennen, wie wir gemeint sind. Damit wir
im Leben und im Job so handeln kénnen, dass es
stimmig, klar und echt ist.

—
—
—_
—
=

Human Design Charts ist ein Persénlichkeitstool, das zeigt, wie
Menschen auf naturliche Weise handeln, wie sie Entscheidungen
treffen, mit ihrer Umwelt interagieren und kommunizieren.

Fihrungsteam von Windhoff Schweiz: 1 Manifestor = der Impulsgeber im Team | 1 Projektor = derjenige, der den Blick von oben hat und
erkennt, was wirklich Sinn macht. | manifestierende Generatoren + 2 Generatoren = funfmal geballte Umsetzungs- und Schaffenskraft.

: mar 2 MG" T

bl ittt ity e ir

Visiondr Leader Creator Spiegel

Offnet newe Wege,
Méglichkeiten und
Projekte. Geht mutig ins
Unbekannte voran. Kennt
den Weg und stisst
Projekte an, die sonst nie
begonnen wiirden,

ix

Immer im Blick: das
grosse Ganze.
Leitet Menschen und
Energien 5o, dass sie am
meisten bewirken. Fihrt
so, dass Stirken gelebt
werden.

1x

Setzt mit Ausdaver &
Fokus um. Hilt alles am
Laufen, Sorgt filr Stabi-
[itit, auf der Untermeh-

men wachsen kiinnen, Ein
kraftvoller Motor, der ein
Team stetig voranbringt.

2X

Denkt wie ein Visiondr,

handelt wie ein Umsetzer.

lst schinell, vielseitig,
voller Energie und geht
Umwege, die zu Abklir-
2ungen werden. Bringt
Innovation ins Business,
—

OX

Splegelt die Kultur, er-
kennt frilh Ungleichge-
wichte. Macht sichtbar,
wie gesund das Unter-
nehmen ist: ob Kultur und
Zusammenarbeit im
Gleichgewicht sind.




BLICK HINTER DIE KULISSEN

Human Design - ein Blick auf
Energie & Entscheidungswege

Human Design ist ein Personlichkeits- und
Energiemodell, das Menschen dabei unter-
stutzt, die eigene Grundenergie zu erkennen,
also das, was sie in diese Welt mitbringen und
wie sie naturlicherweise handeln, fihren und
entscheiden. Es kombiniert Erkenntnisse aus ver-
schiedenen Systemen wie Astrologie, Genetik,
dem [-Ging und der Chakrenlehre — und Uber-
setzt sie in ein modernes Analyseinstrument.

Die vier zentralen Elemente:

1. Energietyp

Er beschreibt, wie jemand Energie einsetzt und

wofur er geschaffen ist:

+ Generator & manifestierende Generatoren:
Macherenergie, Umsetzungskraft

+ Manifestor: Initiator, der Neues anstofit

+ Projektor: erkennt Strukturen & Sinnhaftigkeit

- Reflektor: Seismograf des Umfelds (im Wind-
hoff-Team nicht vertreten)

2. Autoritat

Das ist die innere Stimme, die zeigt, wie Ent-
scheidungen getroffen werden, damit sie wirklich
zuU einem passen. Es gibt 7 Entscheidungsautori-
taten: emotionale Autoritdt, sakrale Autoritdt,
Milz-Autoritat, Ego-Autoritat, Selbst-Autoritdt,
mentale Autoritdt und lunare Autoritdt.

3. Strategie

Ein Handlungsprinzip, das zeigt, wie jemand
am wirksamsten handelt (z. B. antworten statt
initiieren).

4. Energiezentren

Sie machen sichtbar, wo jemand verldssliche
und dauerhafte Energie zur Verfigung hat und
wo Auflere Einflusse besonders stark wirken und
man besonders empfanglich ist.

Nutzen fur Teams:

+ Verstandnis von Starken & Entscheidungs-
wegen

- weniger Reibung im Alltag

- klare Rollen

+ authentische Kommunikation

- esseres Leadership & bessere Selbstfuhrung

Kurz gesagt:
Human Design schafft Sichtbarkeit — und damit
die Grundlage flr Zusammenarbeit, die wirkt.

Im Business kdnnen wir es nutzen, um Stdrken
sichtbar zu machen und Rollen im Team besser zu
verstehen. Aus diesem Grund arbeitete die Grup-
pe mit dem Analyseansatz Human Design. Auf
Basis der sogenannten «Energietypen» aus den
«Human Design Charts» ergab sich eine dynami-
sche Teamkonstellation: funf Personen mit hoher
Umsetzungsenergie, ein Impulsgeber sowie ein
Projektor, der Prioritaten erkennt und den Uber-
blick behdalt.

Auch die unterschiedlichen Entscheidungs-
strategien wurden sichtbar: vier emotionale
Autoritéten, eine sakrale und zwei Milz-Autoritdten.
Diese Vielfalt bewusst zu machen, war einer der
Kernmomente des Workshops. Denn Unterschiede
gibt es zwar immer — doch erst ihre Sichtbarkeit
ermoglicht eine konstruktive Zusammenarbeit.

«Unsere Willenskraft: Als Team
haben wir kraft und Verbindlich-
keit. Die offenen Herzen helfen uns,
den Wert jedes Einzelnen zu sehen

und gemeinsam zu wachsen.»



Am Ende fand ein Teilnehmender seinen persdén-
lichen Schlussel zur Wirksamkeit: «lch kommuni-
ziere ohne Angst vor Reaktionen.» Ein starkes Bei-
spiel fur authentische Fuhrung. Der Workshop war
ein Auftakt. Die gewonnenen Einsichten begleiten
die Fuhrungskrafte nun im Alltag — in Meetings, in
Gespréchen und in ihrer Kommunikation. Wirkung
entsteht dort, wo FUhrung bewusst gestaltet wird.

BLICK HINTER DIE KULISSEN

«Wirkung entsteht immer bei der
Féahigkeit zur Selbstfiihrung.»

Unsere Teamdynamik:

Jeder darf in seiner natiirlichen Rolle
wirken. Anerkennung der Unterschiede
verhindert Reibung. Power, Initiation und
Navigation - vereint im selben Team.

Windhoff News 03/2025 - 1



BLICK HINTER DIE KULISSEN

Im Interview sprechen Silke Stupperich und Ruedi Théni, CEO der Wind-
hoff Schweiz, Uber Wirksamkeit, Rollenversténdnis und die Bedeutung
authentischer Fihrung.

Tl
E |

SN R R N l!‘!"'

Silke Stupperich, Leadership-Expertin, Human Design
Advisor und Griinderin von DROP THE MASK

12 indhoff News 03/202

Frau Stupperich, was bedeutet Wirkung fir Sie?

Wirkung ist das, was bleibt, wenn wir den Raum
verlassen — nicht das, was wir leisten, sondern das,
was wir auslésen. Wirkung entsteht also nicht durch
Druck, sondern durch Klarheit und Authentizitat.

Wie haben Sie dieses Versténdnis im Workshop
erfahrbar gemacht?

Wir haben mit dem Ansatz des Human Design ge-
arbeitet. Das Modell zeigt, wie jede Person Energie
einsetzt, Entscheidungen trifft und wirkt. Es bietet
Fuhrungskréften einen Schlussel zu mehr Selbst-
kenntnis und damit zu mehr Wirksamkeit. Die Kom-
bination im Windhoff-Fuhrungsteam ist kraftvoll:
viel Umsetzungsenergie, ein Initiator, ein Projektor
mit Uberblick. Wenn Unterschiede sichtbar wer-
den, entsteht Zusammenarbeit, die tragt.

Silke Stupperich

Silke  Stupperich ist Leadership-Expertin,
Human Design Advisor und Grinderin von
DROP THE MASK sowie Co-Grunderin von
NOIO — einem Angebot fur Frauen in der Mid-
life, die ihre Wechseljahre als Chance nut-
zen modchten, um sich neu auszurichten, den
Wunsch haben, wieder ganz bei sich anzu-
kommen. Sie hat 20 Jahre in der Schweiz ge-
lebt und bei der SBB auf Top-Management-
Level in Kommunikation, Change und kultureller
Transformation gearbeitet. Seit 2025 lebt und
arbeitet sie in Deutschland und der Toskana,
wo sie ihren Lebenspartner unterstutzt und im
Agriturismo und in der Welt des Bioolivendls
ihre vielseitige Energie einbringt.

Sie unterstutzt FUuhrungskréfte dabei, ihre au-
thentische Businessenergie zu finden, um au-
thentisch zu kommunizieren, stimmig zu ent-
scheiden und Teamdynamiken wirksam zu
nutzen. Mit ihrer Arbeit verbindet sie Coaching,
Kommunikationspsychologie und Human De-
sign. Fur mehr Selbstkenntnis und damit mehr
Wirkung in der FUhrung.

Mehr Uber ihre Arbeit: www.stupperich.de


http://www.stupperich.de

BLICK HINTER DIE KULISSEN

«Wirkung entsteht nicht durch Druck, sondern
durch Klarheit und Authentizitit.»

Herr Théni, warum haben Sie diesen Workshop
initiiert?

In einem wachsenden Unternehmen brauchen wir
FUhrungsteams, die einander wirklich verstehen.
Ich wollte Klarheit dariiber gewinnen, wie wir ent-
scheiden, kommunizieren und wirken. Human De-
sign bot dafur einen sehr persénlichen Rahmen.

Gab es besondere Momente?

Die Frage «Wer hat bei dir Wirkung hinterlassen?»
fuhrte zu berthrenden Antworten. Zum Abschluss
hatte jeder seinen «personlichen Schlissel» fur
mehr Wirksamkeit in der FUhrung in der Hand.
Einer war: «lch kommmuniziere ohne Angst vor Re-
aktionen.»

Wie starkt das neue Wissen die Zusammenarbeit?

Wenn klar ist, warum manche Entscheidungen
Zeit brauchen oder warum jemand intuitiv sofort
Klarheit hat, entsteht Respekt statt Reibung. Das
verbessert Zusammenarbeit und Entscheidungs-
qualitat.

Wie geht es weiter?

Der Workshop war ein Startpunkt. Die Erkennt-
nisse wirken nun im Alltag nach. Wirkung entsteht
dort, wo FUuhrung bewusst gestaltet wird. In den
ndchsten zwei Jahren werden wir die ersten Er-

kenntnisse Uber unsere Fuhrungsstruktur regel- "_]\
\

mdassig aus der Schublade nehmen und weiter J
daran arbeiten, damit sich das «Was bleibt, wenn I~
du DU bist» weiter verfestigt. ¢ Ruedi Théni, CEO bei Windhoff und Initiator des Workshops



MESSEN & EVENTS

Windhoff zieht positives Fazit zur
EXPO Ferroviaria 2025

Vom 30. September bis zum 2. Oktober 2025
fand in Mailand die EXPO Ferroviariq, Italiens
wichtigste Fachmesse fur Bahntechnologie,
statt. Windhoff war zum ersten Mal dabei und
kehrt mit vielen Eindriicken, neuen Kontakten
und spannenden Perspektiven zurick.

14 — Windhoff News 03/2025



Ein gelungener erster Auftritt!

Fur Windhoff Schweiz war die Teilnahme an der
EXPO Ferroviaria ein Experiment — und ein voller
Erfolg. Drei Tage lang prasentierte sich das Team
gemeinsam mit den Kollegen aus dem deutschen
Mutterhaus in der Fiera Milano Rho. Die Messe
bot die perfekte Gelegenheit, den italienischen
Bahnmarkt kennenzulernen und neue Kontakte zu
knupfen.

«Es war eine spannende und sehr bereichernde
Erfahrung», sagt Salvatore Sacheli, Verkaufs-
berater bei Windhoff Schweiz. «Wir konnten viele
interessante Gesprdche fuhren, aus denen sich
aus unserer Sicht vielversprechende Potenziale
ergeben haben.»

MESSEN & EVENTS

Ein Markt mit Zukunft

Die Ruckmeldungen der Besucher am Stand waren
durchweg positiv. Viele Fachleute bestatigten,
dass in den kommenden Jahren verstarkt in die
Eisenbahninfrastruktur investiert werden soll.
Schon jetzt zeichnen sich einige spannende Pro-
jekte in verschiedenen Regionen Italiens ab.

«Wir haben einen sehr guten ersten Eindruck vom
italienischen Markt gewonnen», so Ruedi Thoni,
CEO von Windhoff Schweiz. «Das Interesse an mo-
dernen Losungen fur Wartung und Instandhaltung
ist deutlich spurbar — und genau hier kénnen wir
mit unserer Erfahrung punkten.»

Fazit

Far Windhoff Schweiz war die Messe mehr als nur
ein Ausstellungsauftritt, denn sie markiert den Be-
ginn einer vielversprechenden Entwicklung. Die
neu geknupften Kontakte, die gewonnenen Er-
kenntnisse und das wachsende Interesse aus Ita-
lien zeigen, dass sich der Blick Uber die Alpen ge-
lohnt hat. ¢

«Das Interesse an modernen
Lésungen fiir Wartung und
Instandhaltung ist deutlich
sptirbar — und genau hier kénnen wir
mit unserer Erfahrung punkten.»

~ Ruedi Théni, WINDHOFF Schweiz GmbH



MESSEN & EVENTS

Industriedialog fiir Entscheider rund
um moderne Fahrzeug- und Depotlosungen

Nach dem erfolgreichen Auftakt im vergangenen Jahr Iaddt Windhoff
Schweiz auch 2026 erneut zum «Runden Tisch Industrie-Bahn-Dialog»
ein. Die Fachveranstaltung bringt Fihrungskréafte, technische Ver-
antwortliche und Branchenexperten zusammen, um Uber zukunfts-
weisende Lésungen fur Schieneninstandhaltung, moderne Bahndienst-
fahrzeuge und effiziente Depotausriistungen zu diskutieren.

Ein erfolgreicher Start — und nun
der néchste Schritt

Der erste Runde Tisch «Meterspur» bei Windhoff
Schweiz hat eindrucksvoll gezeigt, wie wertvoll ein
offener und praxisorientierter Austausch zwischen
Bahnunternehmen und Herstellern ist. Aufbauend
auf diesem Fundament geht der Fachaustausch
im Mdarz 2026 in die n&chste Runde.

Wirtschaftlich, nachhaltig, zu-
kunftsféhig

Ein zentrales Ziel der Veranstaltung bleibt, ge-
meinsam Wege zu finden, um Fahrzeug- und
Produktldsungen wirtschaftlich, robust und modu-
lar zu gestalten. Die intelligente Kombination aus
vernunftigen Einmalkosten, nachhaltigem Betrieb
und flexiblen Wartungsprozessen schafft dabei
einen Mehrwert fur alle Beteiligten — von der Ge-
schaftsfuhrung bis zur Werkstattleitung.

Schwerpunkt 2026: Zukunftsfahige
Lésungen fur die Bahnindustrie

Im Zentrum des kommenden Treffens stehen drei
Themen, die den Alltag im Schienenverkehr ent-
scheidend pragen:

+ Entwicklung Meterspur — MPV® Ventus® Metra:
ein moderner und multifunktionaler Fahrzeug-
ansatz, der durch Flexibilitait, Effizienz und hohe
Zukunftsfahigkeit Uberzeugt.

+ Ihre Bahn warten - effiziente Schieneninstand-
haltung im urbanen Verkehr: Mit dem MPV®
VentuS®-NV Typ SF50 prasentiert Windhoff
eine nachhaltige, modulare Lésung fur Instand-
haltungsaufgaben in anspruchsvollen Betriebs-
umgebungen.

+ Bahntechnik — Erfahrung macht den Unter-
schied. Von kompletten Ausrustungen fur
Bahnfahrzeugdepots bis hin zu optimierten
Wartungsprozessen: Windhoff zeigt, wie durch-
dachte Systeme Wirtschaftlichkeit und Be-
triebssicherheit starken. ¢

Gerne sind wir fir Sie da.
lhr Kontakt: Salvatore Sacheli
Tel. +4179 108 97 72
o s.sacheli@windhoff.ch
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SAVE
THE DATE

TEILNEHMERKREIS:
Geschdaftsfiihrer, Projektleiter,
Verantwortliche fur Rollmaterial
und Infrastruktur, Leiter Werk-
statten sowie Geschdftsleitung
und Vertrieb Windhoff Schweiz
und Deutschland

TICH

W?r:dhoff Schweiz GmbH IN KLUSIVE
> A

;\é%rzkthicel':ten SBB 25 LU NCH

ANMELDUNG BIS FUR RUCKFRAGEN :

20.02.2026 ANLEARIEN SALVATORE SACHELI

sales@windhoff.ch (HIER KLICKEN) +4179 108 97 72
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I der Stille des Winters

Wenn das Jahr 3ur Rube kemmt und
die Dunkelheit die Welt mit stiller Kraft wnhiillt,
beginnt die Leit des Innehaltens.

S Moment, wm gurtickguschauen — auf Wege,
die wir gegangen sind,
auf Spuren, die wir hinterlassen haben,
auf Begegrungen, die geblieben sind.

I der Tiefe dieser Stille liegt Klarheit.
Sie ertnnert uns daran, was wirklich tragt,
wenn alles andere leiser wird.

Und irgendwo in der Ferne, dort, we der Horigont heller
wird, leuchtet das kemmende Jabu — nech unberiihurt,
doch voller Versprechen.

Mége dieses Licht uns filhwren durch die dunklen Tage,
bis die Welt wieder erwacht.

Das gesanmte Windhoff leanm
winscht hunen eine besinnliche Weilachtszeit und
einen lichtoollen Start ins neue Jakhr!






KONTAKTIEREN SIE UNS



tel:0041323227300 
mailto:sales%40windhoff.ch?subject=
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